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SEGUNDO PROGRAMA

MENTORIA EN ONCOLOGIA MEDICA EN LATINOAMERICA

TIME LINE — MENTORIA ONCOLOGICA EM LATINOAMERICA
MAYD 2026 — SEPTIEMERE 2027

seleccion de
Mentees
Jurik 26
Maye 35
Reuniones Mensuales
{10 meses)
Preparacion abstract ESMO 2027
1. SELECCION DE MENTEES

2.

3.

Pre presentacion
Proyecto
Mentores

IMarzo 27

Abril 27

CONVOCATORIA: 6 de Mayo al 7 de Junio de 2026

Seleccién 15 Mentees:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

e 3 mentees: Melanoma

3 mentees: Cancer de Mama

3 mentees: Cancer Gastrointestinal
3 mentees: Cancer Genitourinario
3 mentees: Cancer de Pulmdn

Miércoles 10 de Junio: Seleccion de mentees

Viernes 12 de Junio: Primera reunién con los 15 mentees seleccionados, via zoom, a horas 7pm

para dar pautas de Mentoria.

SELECCION DE MENTORES

abstract
ESMO 2027

Ty 27

Reunidn Presencial
Lima Mayo 2027

GRUPO NACIONAL INTERNACIONAL
Cancer de Mama Dr. Henry Gomez Dr. Juan Miguel Cejalvo
Céancer de Pulmodn Dr. Luis Mas Dra Enriqueta Felip

Cancer Genitourinario

Dra. Silvia Neciosup

Dr. Ignacio Duran

Cancer Gastrointestinal

Dra. Paola Montenegro

Dra. Elena Elez

Melanoma

Dr. Carlos Castaiieda

Dra Teresa Amaral

REUNIONES MENSUALES

Reuniones mensuales organizadas con cada tutor en coordinacidn con el mentor internacional:

GRUPO
- Céancer de Mama

- Cancer Gastrointestinal
- Cancer Genitourinario

- Cancer de Pulmén
- Melanoma

HORARIO
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir

Calle Tinajones 177 Of 701 Surco-Lima 15038 Peru
Telf: +511 2714134 / www.gecoperu.pe

Ganadores
ESMO Barcelona 2027

Sept 27
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L: Grupo de Estudios Clinicos Oncolégicos Peruano
Reuniones mensuales de Junio 2026 a Marzo 2027 (10 meses)

Para las reuniones mensuales se deberdn seguir una metodologia estructurada para maximizar
la efectividad y el progreso en cada una de las 8 reuniones mensuales entre los mentores y el
mentee.

Reunion 1 (Junio 26)- Establecimiento de objetivos y expectativas:
Discutir los objetivos del mentorado y las expectativas mutuas.
Establecer el tema de investigacion y definir el alcance del proyecto.
Identificar roles y responsabilidades de mentor y mentee.

Acordar un cronograma para las reuniones y los hitos del proyecto.
Formulario llenado por el mentee con los objetivos y metas a lograr

Reuniones 2-4 (Julio 26 a Sept 26)- Revision de literatura y desarrollo de marco tedrico:
Realizar una revision exhaustiva de la literatura relevante en el drea escogida para la realizacién
del abstract.

Identificar brechas en el conocimiento y areas de interés para la investigacion.

Desarrollar los métodos de recoleccidn de datos y las herramientas de analisis.

Realizar un marco tedrico sélido para fundamentar el estudio.

Desarrollar un plan detallado para la implementacidn del estudio.

Formulario mensual llenado por el mentee

Reuniones 5-6 (Octubre a Noviembre 26) - Disefio del estudio y metodologia:

Continuar con la recoleccidon de datos, con revisiones mensuales para determinar que data
sobresaliente se sacara en el estudio.

Definir el diseio de investigacién mas adecuado

Formulario mensual llenado por el mentee

Reunion 7-8 (Diciembre26 — Enero 27) - Analisis de datos preliminares y resultados:
Revisar los datos preliminares recopilados y analizados.

Discutir los hallazgos preliminares y su relevancia para el objetivo del estudio.
Identificar cualquier ajuste necesario en el analisis de datos.

Formulario mensual llenado por el mentee

Reunidn 9 -10 (Feb — Marzo 27) - Escritura del abstract y préximos pasos:

Escribir el abstract basado en los hallazgos del estudio y las recomendaciones del mentor.
Revisar y editar el abstract para garantizar claridad, precision y concision.

Establecer los proximos pasos, incluyendo la presentacion del abstract y la continuaciéon del
trabajo de investigacion.

Formulario mensual llenado por el mentee

Reunidn 11 - Pre presentacion Proyecto Mentores
Presentacion de diapositivas finales a mentores nacionales e internacionales para la presentacion
presencial final

Durante todo el proceso, el mentor debe proporcionar orientacién, retroalimentacién
constructiva y apoyo al mentee, fomentando el desarrollo de habilidades de investigacion y la
capacidad para abordar desafios en oncologia médica. La comunicacion regular y la colaboracion
estrecha son fundamentales para el éxito del mentorado.
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4. REUNION PRESENCIAL/HIBRIDA — Mayo 2027

Reunién presencial para seleccionar los mejores abstracts:
Objetivo: Evaluary seleccionar los tres mejores abstracts de entre los 15 proyectos presentados,
cuyos autores serdn premiados con la asistencia pagada al Congreso de ESMO 2027.

Asistentes: REUNION HIBRIDA

Mentores nacionales e internacionales.

Mentees, autores de los 15 abstracts de investigacién en oncologia médica.
5 Jurados externos

Desarrollo de la reunion:

Presentacion de los abstracts: Cada mentee presentard su proyecto en forma de abstract,
destacando los objetivos, métodos, resultados y conclusiones en diapositivas de power point
(previo a la reunidn se entregara plantilla).

Evaluacion de los abstracts: Los mentores y otros expertos (Jurado) presentes evaluaran cada
abstract en funcidon de su relevancia, originalidad, calidad metodoldgica y contribucidn al campo
de la oncologia médica.

Discusion y seleccion: Tras la presentacion de todos los abstracts, se llevara a cabo una discusién
para comparar y analizar los méritos de cada proyecto. Luego, se procedera a la seleccién de los
tres mejores abstracts que recibiran el premio de asistencia al Congreso de ESMO 2025.
Anuncio de los ganadores: Se anunciaran publicamente los nombres de los tres ganadores.

Lugar y fecha: A definir (Reunidn presencial Lima, Perd, en Mayo de 2027)

Serd una oportunidad importante para reconocer y premiar la excelencia en la investigacion en
oncologia médica, asi como para fomentar el intercambio de conocimientos entre mentores y
mentees a nivel nacional e internacional.

ENVIO ABSTRACT — MAYO 2027
Objetivo: Asegurar la correcta postulacion de los abstract desarrollados durante el programa de
mentoria al congreso ESMO 2027.
Actividades Clave:

- Revisidn final del abstract por parte de mentores nacionales e internacionales.

- Validacion metodoldgica, estadistica y redaccion cientifica.

- Registro y envié del abstract en la plataforma oficial dentro el plazo establecido.
Formulario final llenado por el mentee

ESMO BARCELONA SEPTIEMBRE - 2027

Objetivo: Promover la visibilidad internacional de los trabajos seleccionados y fortalecer la formacion

académica mediante interaccion directa con los mentores internacionales.
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